
LEADERSHIP E DISCONTINUITÀ

OBIETTIVI E
DESTINATARI

CONTENUTI

Oggi, come nel passato, sono ancora poche le persone in grado di incidere in modo significativo nella storia di una 
impresa: queste persone le definiamo leader.

I leader guidano, orientano e sostengono i processi di cambiamento: sanno comprendere ed interpretare i “segnali 
deboli” e le trasformazioni sotto traccia; sanno cogliere le opportunità del business; sanno agire in anticipo sui tempi, 
riconfigurando e sfruttando al meglio gli asset tangibili ed intangibili dell’azienda.

Al leader è affidato il compito di conquistare l’eccellenza, di creare valore, di sviluppare idee innovative, di sostenere 
il business e le persone.

Superando l’approccio tradizionale che interpreta la leadership come stile di gestione, il laboratorio allena le capacità 
di leggere e interpretare i cambiamenti, di assumere nuove e diverse prospettive di lettura dei fenomeni organizzativi, 
di agire in discontinuità. 

È rivolto a tutti coloro che vogliono trovare nuove fonti di ispirazioni per agire un ruolo di guida all’interno della 
propria organizzazione.

MATTINA POMERIGGIO
9.30 - 13.00 14.00 - 17.00

Leadership e organizzazione

Zeitgeist leadership: cogliere lo “spirito del tempo”

Lasciarsi ispirare

Le fonti di ispirazione: il passato, gli altri mondi 

Storie di leadership

Dirigere l’organizzazione verso nuovi mondi possibili

Cogliere i segnali deboli

Gestire la discontinuità



LEADERSHIP E DISCONTINUITÀ

COSTI

ISCRIZIONE E
CONTATTI

Il costo è di Euro 600 + Iva a persona.

Include il materiale didattico e di approfondimento.

Per le Aziende che iscrivono due persone è previsto uno sconto del 20%.

Inoltre il terzo partecipante è gratuito.

Per l’iscrizione al corso e per eventuali richieste inviare una mail a: 

nilman@nilman.it

Piazza di Villa Carpegna 45
00165 Roma

www.nilman.it

nilman@nilman.it

Tel/Fax 06-45615186


