GLI ACQUISTI NELLE

ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

OBIETTIVI E

DESTINATARI

Obiettivo del laboratorio & sviluppare le competenze necessarie per governare efficacemente il processo degli
acquisti all'interno delle organizzazioni complesse, specie se regolate da normative esterne.

La struttura acquisti ripensata evolve il proprio ruolo da valvola di controllo dell’afflusso ottimale di beni e
servizi e garante del regolare svolgimento delle procedure, per diventare strumento per la creazione di valore
organizzativo.

Come ente di integrazione tra le varie parti dell’azienda e capace di creare nuove sinergie, la funzione ac-
quisti moderna genera valore economico con modalita diverse, piv allargate rispetto alla semplice ricerca del
miglior rapporto costo/valore.

Il nuovo ruolo la pone non piv al termine di un processo operativo, ma coinvolgendola intensamente all'in-
terno del processo di business.

Il laboratorio & rivolto a tutti coloro che operano all'interno delle strutture di acquisti in azienda e che voglio-
no comprendere nuove prospettive di gestione della funzione e dei suoi processi.

1° GIORNO
9.30-17.00

| processi organizzativi e le funzioni: differenze tra
procedure e processi

Gestire le attivita in una logica di generazione di valore

Lorganizzazione del tempo e delle attivitd in funzione delle
esigenze del cliente inferno

2° GIORNO
9.30-17.00

Costruire rapporti di fiducia nella catena clienti fornitori

Le funzioni chiave della gestione delle transazioni e per
I'eccellenza del processo

II potenziale della funzione acquisti rispetto al business
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GLI ACQUISTI NELLE
ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

Il costo & di Euro 800 + Iva a persona.
Include il materiale didattico e di approfondimento.

Per le Aziende che iscrivono due persone & previsto uno sconto del 20%.

Inoltre il terzo partecipante & gratuito.

Per I'iscrizione al corso e per eventuali richieste inviare una mail a:

ISCRIZIONE E
CONTATTI

nilman@nilman.it

Piazza b1 Vitea CarpecNa 45
00165 Roma
WWW.NILMAN.IT
NILMAN@NILMAN.IT

Tew/Fax 06-45615186
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