
ACCOUNTABILITY E CAPACITA' MANAGERIALI

OBIETTIVI E
DESTINATARI

CONTENUTI

Cosa significa Accountability? E come l’Accountability influenza le capacità manageriali, le decisioni e la leadership?

Attraverso la narrazione di storie di manager e di aziende virtuose, il Laboratorio offre una visione originale del 
concetto di Accountablity e sviluppa le capcità di guardare “oltre il noto” e di superare il modo tradizionale di leggere 
i fenomeni organizzativi.

L’obiettivo è stimolare la ricerca di nuovi modi per contribuire all’attuazione della visione e degli obiettivi strategici 
dell’azienda, sviluppando la capacità di essere divergente, innovativo e creativo nelle scelte e nelle dinamiche deci-
sionali e relazionali.

Attraverso la realizzazione di un’attività di formazione generativa, le persone sono stimolate a guardare da diverse 
prospettive e potranno esplorare modalità più efficaci di azione e decisione.

Il laboratorio è dedicato ai manager che vogliono consolidare le basi per una più solida espressione della manageria-
lità, all’interno della propria azienda e che vogliono acquisire competenze spendibili in ambito internazionale. 

MATTINA POMERIGGIO
9.30 - 13.00 14.00 - 17.00

Definizione e significato di Accountability

Come interpretare e agire  l'accountability in azienda

Accountability e e Responsability

Storytelling: accountability e capacità decisionali

Storytelling: accountability e leadership

Conversazioni sul futuro della leadership in azienda

Accountability, divergenza e creatività 



ACCOUNTABILITY E CAPACITA' MANAGERIALI

COSTI

ISCRIZIONE E
CONTATTI

Il costo è di Euro 600 + Iva a persona.

Include il materiale didattico e di approfondimento.

Per le Aziende che iscrivono due persone è previsto uno sconto del 20%.

Inoltre il terzo partecipante è gratuito.

Per l’iscrizione al corso e per eventuali richieste inviare una mail a: 

nilman@nilman.it

Piazza di Villa Carpegna 45
00165 Roma

www.nilman.it

nilman@nilman.it

Tel/Fax 06-45615186


